TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi
ekte gerekgesi ile birlikte sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Saygilarimla



GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamuda c¢alisan mihendis, mimar ve sehir
plancilarin 6zel bir 6nemi bulunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi, projelendiriimesi,
uygulanmasi ve denetlenmesinde gorev ve sorumluluk alan bu kamu gorevlileri, tGlkenin;
sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi agisindan hayati oneme haiz meslekleri icra
etmektedir.

S6z konusu meslek mensuplarinin haklari, sorumluluklari, maaslari ve Ucretleri 657 Sayih
Devlet Memurlari Kanunu'nda tanimlanmigtir. Teknik hizmetler sinifinda tanimli bu
gorevlilerin kamuda c¢alismalarini tesvik etmek amaciyla s6z konusu kanunda oOzel
dizenlemeler yapilmistir. Ancak, son 25 yilda kamuda ¢esitli statiilerde ¢alisan ve farkh
Ucretler alan muhendis, mimar ve sehir plancilari, ekonomik ve sosyal haklari agisindan
oldukca ciddi bir satin alma glicti kaybina ugramistir. S6z konusu kamu gorevlilerinin sadece
cahsirken aldiklari Gcretlerin erimesinin yani sira emekliliklerine etki eden diger haklari da
diger kamu gorevlilerine gore oldukca disiik kalmistir.

Ulkemizin planlanmasi, sanayilesmesi ve kalkinmasi icin olduk¢ca énemli olan her projenin,
her ¢alismanin planlanmasi, yasama gegirilmesi stirecinde sorumluluk Ustlenirken, planlayan,
denetleyen, hak edislere imza koyan, ulke alt yapi ve imarinin, sanayinin, tariminin,
madenciliginin, ormanciliginin ve Uretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde
yurattikleri galismalarla vazgegilmez bir yere sahip olan kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve
sehir planlamacilarinin 6zlik haklari ve ekonomik sorunlarinin en azindan asgari diizeyde
dizeltilebilmesi hedefiyle bazi diizenlemeler yapilmasi zorunluluk haline gelmistir.

Kanun teklifi ile ayni statide yer aldiklari diger meslek siniflariyla ile aralarindaki
esitsizliklerin ve farkhliklarin giderilmesi amaciyla kamuda calisan ve teknik hizmetler sinifina
dahil miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 375 sayili KHK’ye ekli (1) SAYILI CETVEL de yer
alan Uzman Tabip, Tabip ve Dis Hekimlerine saglanan ek 6deme orani baz alinarak, emeklilik
haklarinda da etkisi olan “ek 6demeler” oranlarinda iyilestirme yapilmasi 6ngorilmektedir.

Bu kapsamda Basmiihendis, Basmimar, Mihendis, Mimar, Boélge Plancisi ve Sehir
Plancilarinin mali haklarinda iyilestirme ancak yiizde 130 ile yiizde 150 olan Ek Odeme
oranlarinin, ylzde 180 ile ylizde 200 seviyesine yikseltilmesi suretiyle mimkin
olmaktadir.



MADDE GEREKGELERI
MADDE 1- Teklifle Basmuhendis, Basmimar, Muhendis, Mimar, Bolge Plancisi ve Sehir
Plancilarina 375 sayih KHK’ye ekli (1) SAYILI CETVEL'in A- 2-a) kisminda uygulanan ylizde 130,
ylizde 140 ve yiizde 150 olan Ek Odeme oranlarinin yiizde 180, 190 ve 200 seviyesine
yukseltilmesi suretiyle mali haklarinda iyilestirilme amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yirurlik maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.



375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN

TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili
Cetvel’in “A- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Goére Alanlar” kisminin “2-

III

Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan persone
degistirilmistir.

bolimindn (a) sirasi asagidaki sekilde

Ek Odeme
Kadro ve Gorev Unvani Orani
(%)
a) Basmuhendis, basmimar, mihendis, mimar, bolge plancisi ve sehir
plancisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbaskani yaritar.




